CONTRATTO COLLETTIVO PROVINGIALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI DEGLI

ISTITUTI DI _VIGILANZA NOTTURNA, DIURNA E CAMPESTRE -

Il giorno 17 Iuglio 1958, presso 1'Ufficio Prov. del Lavoro e dgl;
ls Messima Occupazione di Modena; alla presenza del Sig. LEONIDA FAL-
GHERA -~ Segretario Aggiunto dell'Uffiecio stesso,
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i Signori: Cev. GIORGIO SORO, SEVERINO CRISTONI e IGINO COLLI, titolari

i primi due dell'Istituto Prov.le di Vigilanza Privatas, diurna, nottur-

na e campestre di Modena - con sede in Vig Cenzlino, 5-ed il terzo dello
Istituto di Vigilanza Privata, Diurna, notturna e campestre di Modena e
Provineia -~ con sede in Viale Crispi, 14 —-;con l'gssistenza del Cav. DAN-
TE REBUTTINI, dell'Associszione Commercianti e dell'Avv. ALBERTO PICCHIDNI

i Signori: NINO BONILAURI, dell'Unione Sindaczle Provinciale e GIANCARLO
DOTTI, dell'Unione Italigna del Lavoro, ip reppresentanza dei dipendenti
dei due sopra citati Istituti di Vigilenza Privata, é stato stipulato

il presente contratto collettivo provinciale di lavoro da valere per i
dipendenti degli Istitu®i di Vigilanza Notturna, Piurna e Campestre del-
la Provineia di Modena.

ART. 1

Il presente contratto discipling i rapporti di lavord del personale
dipendente deagli Istituti di Vigilanzs privata, diurna, notturna e campe-
stre di Modema e Provincia e sostituisce gd ogni effetto ogni precedente
contratto od accordo.

ART, 2

L'assunzione in servizio avviene normalmente previo nullsosta dells
Sutoritd di P.S. ed &€ subordinata alla presentazione dei seguenti docu-
mentis - iC
a) Certe di identitd o documento equipollente;

b) Tessera di iserizione alle aasieurazioni socigli obbligatoriej;

~e) Certificato di buona condotta;

d) Certificato generale del Casellario Giudiziale;

e) Certificato dei carichi pendentij

f) Certifieato di cittadinenza italisnaj

g) Titolo di studio;

h) Congedo militare; - - _

i) Altri eventuali certificati o attestazioni di lavoro o servizio, non-
ché quei documenti richiesti dulle disposizioni di Legge sul Colloce-

mento.
ART. 3

All'atto dell'assunzione il datore di lavoro rilascierd al ?igile
un documento seritito in duplice copia dal quale dovranno risultare: -

a) Data di assunzionej
b) Durata del periodo di provaj;
e) Entith del salario.

La guardia dovrd ritornare al datore di lavoro copia firmats del
documento predetto.
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ART, 4 - e .
La guardia essunta in servizio potrh venir assoggettata ad un pe-
riodo di prova dells durata massime di 4 (quattro) mesi, durante i guali
sara reciproeo il diritto alla risoluzione del rapporte di lavoroe in

rqnllunque momento, senza preavviso né indennitd, competendo al lavoratg;
-Tre polo 1l pagamento delle giornate di servizio prestate, da corrispon-

dersi in base slla retribuzione pettuita. - ' L

Al ternine del periodo di prova, se non sopravverranno il licenzia-
mento ¢ le dimigsioni, la guardia si intenderd confermsts ed in tal caso
detto periode sard computato agli effetti dells determinazione dells sn—
zianitd di servigzio. ‘
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I1 salario verrd corrisposto in busta paga sulla quale dovra esser
chisramente specificato il periodo al guele ei riferisce 1'importo e la
misura delle eventusli ore straordinario e ritenute, con distinta spe-
cificazione, nonché tutti gli altri elementi che formsno la somms glo-
bale contenuta nells busta stessa.

Eventuali reclami sulla non rispondenza tra la somms indicata e
quella contenuta nells busta paga, nonehd sulla validitd della monets
dovranno essere avanzati all’atto della consegna.

I1 salario dovrd venir corrisposto entro il giorno 4 (quattro)
del mese successivo a quello eui si riferisce.

ART, 6

L'armemento ¢ la bicicletta sone & completo carico dells Guardia;
le divise, completa di mantello, verrh fornita dal datore di lavoro die—
tro pagemento mensile.

A compenso delle spese sostenute dal lavoratore per la divisa e
per il logorio della bicicletta, verrd corrisposta una indennitda men—

gile di L. 500,
ART, 1T

E' in facoltd del datore di lavoro, in easo di gravi e comprovate
ragioni persongli o familiari dells Guafdia, di concedere, a richiests
e determinandone la durata, permessi o congedi che verranno detratti
dalle ferie o dai riposi settimanali.

ART, 8

e AR,

Compete al lavoratore un periodo di ferie fissato come seguen:

_{a) dopo il compimento di un anno di ininterrotto gservizio e fino gl

T7° compiuto, giorni 12; -

/') dal 7° anno a1 servizio compinto e fino al 15° compiute, glorni 15;

e) dal 15° anno di servizio compiuto, in poi, giorni 18,

Durante il periodo di ferie decorrono s favere del lavoratore le .
retribuzioni fisse normalmente corrisposte. Compatibilmente con le egi-
genze delle aziende é in facolth del datore di lavoro stabilire le fe-
rie da Maggio ad Ottobre, copj frazionamento massimo in due periodi ed
inizio non di domenica né di giorno festivo, né in quelli precedenti,
ad eccezione dei turni iniziatisi 11 1° o il 16 ai ogni mese.
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In caso di licenziamento o di dimissioni spetteranno al lavorato- |
re tanti dodicesimi del periodo di ferie quenti saranno i mesi di servi-
zio prestato durante l'anno, anche nel caso di licenziamento in %roneo
per motivi diseiplineri, salvo che i fatii che ne svranno dato origine non
sl siano verificati prims della maturazione del diritto.

I1 datore d4i lavoro potrd richiamares, mxima per ragloni di gervi-
zio, 11 lavoratore dalle ferie prima del loro compimento; resterd in tal
cago 1l diritte el completamento in epoeas successiva @ quello al rimbor-
g0 delle spese vive provocate sia dall'anticipsto ritorno che dall'even-
tuale viaggio che ne fosse conseguito.

ART. 9

La retribuzione mensile ¢é fissata in ghobali lire 24.250.= per 1le
guardie che prestanc servizio nells cittd di Modena ed in L. 23.500 per
quelle che prestano servizio in provincias; detto salario verra corri-
sposto per un orario giornasliero di 5 pre nella media anmale; ogni ora
di lavoro in pilu delle 5 e sino all'ottava ora compresa verrd retribuita
nella misura di L. 168.=; le ore eccedenti le otto verranno considerate
gtraordinarie e retribuite nella misura &k citata di L. 168 maggiorata
del 20% se nei giorni feriali e del 30% ge festivi.

Per il personale addetto a serviei di viglilanze fissa per un solo
abbonate o gruppo di gbbonati, non comportante opers di perlustrazione
promiseua con trasferimenti in varie zone ma pertinente singoli siabi-
limenti, fabbricati o aziende, la retribuzione verrk totalmente commi-
surata al salario orario di L. 168 per tutte le ore di servizio giorns-
liere e sino ell'ottava ora compresas; Getts retribuszione non dovrd, co-
mungue, essere inferiore alle L. 24,250 per la citth e glle L. 23,500
per la Prcvinmiao

ART, 10

: I1 lsvoratore ha diritto ad un riposo settinmanale di ore 24 conae—
cutive; detto riposc potri, se non goduto nel corso della secttimana per
ragioni eccezioneli e di forzas maggiore (come melattie, servizi specia- -
1i, ecc.) venire recuperato non appena le esigenze del servizio lo per-
metteranno. 2

Le feetivith nazionali e infresettimanali e le relagtive retribuzioc-—
ni sono quelle stgbilite dalla Leggeo Esse sono: -

= I1 primo giorno d@ell'anno -

I1 giorno dell'Epifenia (6 Gennaio) -

Il giorno della festa di 8. Giuseppe (19 Marzo) -

- Il giorno di lunedl dopo Pasqua -

- I1 giorno dell'Ascensione -

- Il giorno del Corpus Domini -

- I1 1° Maggio: festa del lavoro - :

- I1 giorno dells Festa dei SS. Pietro e Pagolo (29 giugno) -

-~ Il giorno dell'Assunzione della B.V. Maria (15 Agosto) -

10 — Il giorno di Ognigsanti (1° Novembre) - :
11 = I1 giorno dellas Festa dell'Immacolsta @oncezione (8 Dicembre) -
12 ~ I1 giorno di Natale (25 Dicembre) -

13 - I1 giorno del S. Patrono del luogo -

14 - Il giorno 26 Dicembre: S. Stefano -

15 - Il giorno fmXkm 2 Giugno -
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ART, 11

I1 datofe di lavoro & tenuto ad iscrivere i dipendenti presso gli
Igtitutl gssicurativi e previdenziali (INAM, INPS e INAIL) alle eui .
norme ci si richiama per gli eventuali trattamenti di malattia o infor-
tunio. .

ART, 12

La chiamete o il richiemo glle srmi non risolvono il rapporto di
lavoro ed il periodo relative verrd computato a tutti gli effetti ai
fini delle anzianitd di servizio dells Guardis.

ART, 13
Per l'anzienitd di servizio maturata a datare dal 1° Iuglio 1958

il lavoratore avrd diritto a cingue seatti triennali, ognuno nells mi- ‘
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sura del 4% da computarsi sulla retribuzione in vigere al momento del-
la maturazione dei singoli scatti.

ART, 1

I1 personale dipendente dall'Istituto deve tenere un contegno ri-
spettoso verso i dirigenti-dell'Istituto stesso, 1 superiori, i colleghi
e la clientela, dando esempio di ordine, disciplina, correttezzs e labo-
riosith. I dirigenti dell'Istituto ueeranno da parte loro verso i dipen-
denti, indistintamente, la considerazione ed il trattamento che essi me-
ritano quali collasboratori del buen endamento dell'Istituto stesso.

Ogni Guardia dovrd presentarsi al lavoro puntualmente e dovrd es-
servare scrupolosamente la decenza e l'igiene dells persona e del vestia-
rioj dovrd rispettare ogni normes per regolare i1 servigzio che potrd es-
gere emanata dall'Istituto, in guanto non contrasti col presente contrat~
to. Una copia di t3li norme dovrd essere affissa nei loeali dell'Istituto.

Le Guardie dovranno sorvegliare la zona mas loro assegnata, in ogni
giro @i perlistrazione e specialmente nel primo dovranmno assieurarsi del-
la perfetta chiusura dei negozi, magazzeni e case, vigitando internamente
qued loecali il eui portone fosse aperto ed informare in tal caso il pro-
prietario se facilmente reperibile oppure il capo dells zona che provve-
derd/'a seconda del caso. ‘

./ La Guardia che trovasse una persona in flagranza di furto o nells
consumazione di gualsiasi agltro reato, dovrd provvedere gl di 1luyi fermo e
consegna immediata all'Arma dei Carabinieri o dell'Uffieio di P.S. pid
vieino.

Il compito della Guerdia adibita alla campagna é quello di fare
gttiva e diligente sorveglianza alla zona affidata onde prevenire e re-
primere eventuali vendalismi alls ville, cascingli, giardini, campi, on-
de evitare tagli ed asportaezioni di piante, fieno e di qualsissi altro
prodotto del suolo. Qualora la Guardie nei giri di vigilanza constatasse
tentativi di furto o di qualeissi altro reato, dovr2, appena cessato il
gervizio, informare il suyperiore diretto, che a ena volts e senza indu~_
g10 ne dard notizia gll'Arma dei Carabinieri od all'gffiecio di P.S. com-
Petenii per territorio.

Le CGuerdie sono obbligate a prestare man forte agli agenti di P?8?
ed ai Carsbinieri e devono quindi mantenere con esei i migliori repporti.

I greduati sono responsabili del servizio e dells disciplina nells zo-
na loro affidata; debbono astenersi dal commettere ingiustizie o soprusi
verso gli inferiori, dando a questi 1l'esempio di puntualitd, esattezza
e sollecitydine Per tutto il servizio; inoltre dovramno curare contimie..



la ricerca di nuovi abbonati. Is direzione, occorrendo, provvederd al-
la produzione, mandando persone di sua fiducia in Butti i Comuni appar-
tenti all'Istituto. 3

E' rigorosamente proibito alle Guardie portare armi senza la pre-
scritta licenza di Poligzia.

ART, 15

Le assenze non giustificate entro le 48 ore dal loro inizio (sal-
vo giustifica®ti casi di impedimento) sono passibili delle sanzioni di.
seiplinari di cui all'art. 16. Prolungandosi l'assenza arbitraria oltre
i 3 giorni lavoratori, il prestatore d'opera sarh considerato dimissio-
nario.

ART, 16

Le mancanze disciplinari compiute dalle Guardic.possono egsere pu;
nite, seconde la grevita, dall'Istituto (previs coustatazione), con le
geguenti sanzioni: -

a) Censurs verbale o seritta — ' :

b) Multe che in nessun @aso potrd superare 1'importo di due ore di re-
tribuzione - > .

¢) Sospensione dasl lavoro e dalla retribuzione per un periodo di gior-
ni 2 (due) - - \ .

d) Licenziamento in tronco, con eselusiong d1 gualsissi preavviso e in-
dennita.

Per gquantoe riguards 1'applicazione delle sanzicni diseiplinari, si
avra norma dsl regolamento approvato dalle Autoritd di P.s.

11 licenziamento o le dimissioni della gnardia che abbia superato
il periode di prova possono aver luogo in ogni %empo e con un preavvi-
so seritto di giorni 15 in mancanza del quale & dovuto, da ambo le parti
una indennitd pari alle retribuszione corrispondente al periodo di pregv-
: Detto periodo sarid, comunque, valevole ai fini del computo della
anzianita di servizio.

ARTO 18

Oltre al preavviso di cui all'art. 17 che precede; il lavoratore
che aobia compiuto pilt di un anno di ininterrotto servizio avrd diritto,
in caso di licenziamentoy da parte del datore di lavoro ed ove non sug-
sistano gli estremi del licenziamento in tronco, ad una indennitd cor-
rispondente a 12 giorni dell'yltimo salario, per ogni anno di gervizio
prestato. : X

In caso, invece, di dimissioni spetleri al lavoratore una indenni-
ta pari al 507 di guells di eyi sopra dopo il compimento del seeondo
anno di servizio e sino al 10° compreso; del 75¢ tra il 10° ed i1 159 ¢
complets, come per il licenziamento, oltre il 15° anno di servizio com-
piuto.

ART. 19

Ai graduati verra corrisposta una indennitd di grado di L. 1.000.=
mensili per i Mareseislli; di L. 800 per i Brigadieri e di L. 600 per
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Le gratifica natalizis deve essere corrisposta in base glle disposi;
zioni vigenti pernintte le categimie dei lavoratori del commercio.

ART, 21

Il presente contratio verrd intégrato, per quanto possibile, con le
norme corrigporndenti a quello delle sziende commerciali, tenendo conto
delle caratteristiche e neceseith particolari del tipo di aziends.

ART, 22

/ I1 presente contratto ha la validitd di un anno a far tempo dal 1°
Luglio 1958 e si intenderd tacitamente rinnovato di anne in anno se non
sopravverrd disdetta per iscritto e da darsi entro 3 mesi dalla scadenza.

I maggiori benefiei spettanti ai lavorstori per effetto di guesto
coniratto verranno corrisposti con decorrenza 1° Magglo 1958.
Restgno salve le condizioni ndi maggior favore in atio.

DICHIARAZIONE 4 VERBALE

Avendo le Organizzezioni Sindacali dei lavoratori insistito per la_
introduzione nel setiore del sistema della secala nobile. le parti si ri-
servano di riunirsi per esaminare tale problema.

Letto, approvato e sottoscritto.
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